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M ESTATUTOS SINDICALES

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION, LEMA Y
DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 1.- Por acuerdo del Congreso Estatal de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado, celebrado en la Ciudad de Colima,
Col., los dfas 9y 10 de Diciembre de 1972, se constituye el Sindicato
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Colima.

ARTICULO 2.- Integran el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Cobierno del Estado de Colima, los trabajadores de base al Servicio de
las distintas dependencias que integran el Gobierno del Estado.

ARTICULO 3.- £l Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado, es parte integrante de la Unién de Sindicatos de Trabajado-
res al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentra-
lizados del Estado de Colima. '
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ARTICULO 6.-E| Smdlcato‘de«lrabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado, tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

S ﬁﬁwo 4.- El lema Oficial del Sindicato es: "SERVIR AL

.- Ladefensade los intereses econémicos, sociales y profesionales
de sus miembros.

~Il.- . El mantenimiento yla defensa de la independencia y-autono-
mia del propio Sindicato.
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La colaboracién permanente de los trabajadores en la realiza-
cién de los programas que realice el Estado de conformidad
con los ideales de la Revolucidén Mexicana.

ARTICULO 7.- El programa de Accién del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado de Colima, comprende los siguientes
objetivos generales y especificos.

El perfeccionamiento constante de nuestro sistema democrati-
co de Gobierno y la permanencia ¥ desarrollo de las institucio-
nes Revolucionarias.

La igualdad de los sueldos de los trabajadores, enel orden de
categorfas, preparacion profesional y antigiiedad en el servicio.

El respeto a las conquistas de los trabajadores y el reconoci-
miento a sus legitimas aspiraciones.

El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filoséficas y
a las creencias religiosas que sostengan, sustenten y profesen
los trabajadores.

El respeto absoluto a la garantia de inamovilidad de los traba-
jadores.

. La revisién penod1ca de la legislacién escalafonaria a fin de

% 4 que;garantice plena y constantemente el derecho de ascenso de

L

Vi~

IX.-

todog Ios trabajadores

La JUbi-La_Clén de¥ trabajador con percepcién integra: a los 30
f.:"aﬁes de servicio o a los 60 afos de edad, o bien por incapaci-
" déd #fsica contrafda en el gjercicio de sus funciones, cuales-

"'*-qmera que seala edad del. trabajador y los afios de servicio
i prestados pof este .
j zr’-

La"éxtens;én deic)s«derechos eéstablecidos porla Ley de Pensio-
nes Civiles del Estado:

El otorgamiento a los trabajadores jubilados y pensionados de
los mismos porcentajes de aumento que reciban los trabajado-
res en servicio.
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X.- Elaumento de la "compensacicn de fin de afio" para todos los
trabajadores de base al servicio del Gobierno del Estado.

Xl.- Laampliacién y mejoramiento del sistema Estatal de Servi-
cios'médicos y asistenciales que proporciona la Direc-
cién de Pensiones Civiles del Estado..

XH.- Lainstalacién de un sistema de capacitacion de los trabajado-
res a fin de que se imparta al personial de todos los niveles.

XHl.- Impulsar la construccién de casas y el establecimiento de co-
lonias habitacionales para los trabajadores.

XIV.- Laimplantacién de una responsabilidad técnica y moral cada
vez mayor, de los trabajadores en el desempefio de sus tareas.

ARTICULO 8.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado para manténer la vigencia de los postulados que preconiza y
para llevar a la practica nuestro programa, empleara:

" l.- Todos los recursos que otorgan la Constitucion Politica de Los
' Estados Unidos Mexicanos y la Ley de los Trabajadores al Ser-

vicig ,dql Gobierno y Ayuntamientos del Estado de Colima.
g L,

i A 0
D o Sy ’ .
I- Laaccion Sindical generalizada, cuando todos los dems re-
/Tursos ﬁayg“n sido. irieficaces y los derechos fundamentales

“deda:Qrganizacion sean.negados.

“K-.p. " : g
. S ¥L/CAPITULO TERCERO
’ ~{)y , DELOS MIEMBROS DEL'SINDICATO Y
*/#1/8US OBLGACIONES Y DERECHOS
L] »“_ f, .
4 ARTICULO 9.- Podran ser miemB‘I_’ds@_j_el Sind icato, los trabajadores de

base, sean permanentes, interinos o transitorios: siempre que presten ser-
vicios al Gobierno del Estado en los términos de Articulo Segundo de
estos estatutos y que contribuyan econémicamente a su sostenimiento.

ARTICULO 10.- Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:
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|.- Estaren las condiciones sefaladas en el Articulo anterior.

Il.- Formular por cuadruplicado el pliego de adhesién al Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado enviando-
lo al Comité Ejecutivo Estatal.

I1l.- Cubrir una cuota por concepto de ingreso o reingreso, que
sera sefialada por el Comité Ejecutivo, y aprobada en asam-
blea general.

IV.- Habersido aprobada la solicitud por el Comité Ejecutivo Estatal.

V.- Haber protestado cumpliry hacer cumplir plenamente los pos-
tulados que sostiene el Sindicato, los estatutos, las disposicio-
nes que se deriven de ellos, y los acuerdos emanados de las
Asambleas y 6rganos de Gobierno Sindical, protesta que debe
rendir ante la proxima Asamblea General del Comité Ejecutivo
Estatal.

’ ART‘!XQULO:‘.'I’,'L; Los miembros expulsados del Sindicato podran rein-
corporarse previGdictamen del Comité de Honor y Justicia, sujetando-

S, dedlos rec'jbiszitos‘:sieﬁialgdos en el articulo anterior, a las disposiciones
“», estatutdrias refativas, y-una vez ratificadas por Asamblea General.
4 g Yo

29,

s

ARTICULO 754 Bb]‘j-ga‘c"iféﬁés de los miembros del Sindicato las
Sig!-,d\(?ﬂtes‘:'_\ e L -

“Cumpliry hacer curnplir fielmente los presentes estatutos y los

acliegeos deri vados délas:asambleas, congresosy consejos adop-
tados para salvaguardargs intereses y la buena marcha del
Sindicato. i,

.- Emitir suvoto en las asambleas y reuniones del Sindicato.

ll.-  Asistir puntualmente a las sesiones, conferencias, cursos de
capacitacién sindical, manifestaciones, mitines o cualguier otro
acto de vida sindical, convocados. por los 6rganos sindicales
facultados para ello.
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IV.- Cumplir satisfactoriamente las comisiones que les con-
fieran, atin en el caso de ocupar cargos de representa-
cién popular.

V.- Acatar las disposiciones de los 6rganos superiores de Gobier-
no Sindical.

VI.- Contribuir al sostenimiento de los gastos del Organismo
Sindical.

VIl.- Aportar con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias
establecidas por estos estatutos, o aceptar las deducciones co-
rrespondientes, para las oficinas pagadoras.

VIll.- Aceptar las deducciones extraordinarias por concepto de coti-
zacién sindical que verifiquen las oficinas pagadoras por acuerdo
de las asambleas sindicales.

IX.- Cumpliry hacer cumplir con exactitud todas las disposiciones
N dictadas por los organismos directivos en caso de huelga ajus-
% _tadas a los presentes estatutos.

%r_ \\ X3, Tratar todos los asuntos'y conflictos sindicales por con-
éf l\ dudtp del Sindicato.
5

Y
X T a .

N\
R \No acapta; procedimiento alguno, iniciado en su contra,
‘k\\ i . po‘ﬁas a't:’wndades sin la intervencién de los representan-
‘ff}es smdgca es

g; XII Sy Ayddar fraternal ysolidariamente a todos los demds miembros
| Smdlcato eh, la resolucron de sus problemas personalesy

? £ det baJ o

XIll.- Desempenar co Igaltad los puestos de direccién sindical que
]as asambleds. les c@nﬁeran

Y
D,

XIV.- Desempefar con F\iianestfdad, lealtad a su organismo y diligen-
cia, los puestos Pablicos o de representacién Popular que les
confiera la administracién Puablica o el voto ciudadano.
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XV.- Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindica-
to, realizando todo lo que le beneficie, absteniéndose de eje-
cutar y combatiendo procedimientos lesivos o perjudiciales a
la buena marcha y el buen nombre el Organismo Sindical.

XVI.-  Prestar sus servicios en las oficinas del Sindicato sin percibir,
en todo caso, mas que una gratificacién, sin que ello signifi-
que el establecimiento de relaciones laborales entre el organis-
mo y los miembros que desempefien algin trabajo.

ARTICULO 13.- Son derechos de los miémbros del Sindicato.

l.- Ejercer plenamente las atribuciones que les corresponden como
miembros activos del sindicato, una vez satisfechos los
requisitos que sefialan los estatutos.

I1.- Ser representados con arreglo a la Ley, por los drganos legal-

.~ mente recanocidos, en la dafensade sus intereses en asustos

de trabajo y en conflictos sindicales y, excepcionalmente en

asuntos de otra indole, cuando la direccién del sindicato lo
considere procedente.

iH.- Elegiry ser elegidos a los cargos de direccién sindical.
LY . i .

Ser. defendidos en sus derechos escalafonarios mediante el
. :,AapoQolsind'ic\al para alcanzar los ascensos que legal v justa-
. .mente les corresponden.

;f\‘/;_\/.:""’-Ser;Jéfe-ndidos contra las arbitrariedades e injusticias de
(-:;'/ .. cualquier autoridad.
Nl 11
VI .'-"'ﬁf"[')_isfruta'r en spd'cizis'o de las garantias que conceden la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Orga-

nismos Descentralizados del Estado de Colima.

VIl.- Reclamar, con apoyo-del sindicato la observancia estricta del
reglamento de las condiciones generales de trabajo y del regla-
mento de escalafén.
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VIII.-

Reclamar la ayuda fraternal, solidaria y afectiva de los miem-
bros del Sindicato, de los directivos del mismo o de aquellos
gue ocupan puestos administrativos, para resolver satisfacto-
riamente sus problemas.

IX.- Gozar de todas las ventajas de cualquier indole obtenidas por

el organismo en provecho de sus miembros.

Profesar con toda libertad las ideas politicas o filoséficas v las
creencias religiosas que responden asu conviccién personal.

Xl.- Ejecutar la facultad de peticién.

XIl.- Analizar constructivamente, sin recurrir al insulto, la actua-

cién de los miembros del sindicato dentro de las asambleas.

XIl.-  Ser defendidos en caso de ‘acusacién en su conftra.

XIV.- Pedir la exencion del pago de cuotas sindicales, cuando no

reciban ingresos por haber dejado de pertenecer temporalmen-
te al sindicato.

IJ‘N

xv"

-

u,F:resentar iniciativas tendientes a mejorar el servicio, las con-
d ones del trabajador y los procedimientos del sindicato.

l"'\

. Pedi‘rJas iffatmaciones necesarias a los directivos sindicales

\\* “u ,‘ espectoa Ia marcha del organismo.

- é
(\Q XVII [, ace 'FO el recurso de la apelacién y plantear la considera-
fﬂ ci @‘aildas dls"qplrnarias que les fueren impuestas en
f»f;t los términos v que indican los articulos respectivos de

estos estatltes,
W

. ; e, )
XVIII.- Denunciar ante las asambleas, Comité Ejecutivo Estatal y Co-
mité Estatal de Vigilancia las irregularidades sobre el manEJo
del Smdlcato ;

& . L3

XIX.- Exigir copia de la correspondencia sindical en los casos que le
afecten. :
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XX.- Reclamar el cumplimiento de los convenios de mejoramiento
economico que se tengan suscritos con el Estado: asi como de
los reglamentos de trabajo que normen las relaciones entre el
sindicato y el poder publico.

XXI.- Ocupar cargos de direccién sindical si llenan los requisitos
siguientes:

a) Sermayor de edad y no tener en su contra procedimiento
sindical alguno por faltas cometidas al sindicato o a sus
miembros.

b) Estaren pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

¢) Tenermas de tres afios de militante sindical.

e CAPITULO CUARTO
) DE LOS DIRIGENTES SINDICALES DE SUS ATRIBUCIONES
¢ e oy
N, "‘?;’ﬂy Y OBLIGACIONES
l'}ﬂ, L.i”r' = 5 5

. 3,
. 7 ARVTICUL@?! Sélo podran ocupar cargos en la direccién del sindicato
. p p g
Xy, “ ’dbs mie ros e—flenen los requisitos establecidos por estos estatutos.
2 G

‘.

»:

™ ‘\AR‘F#G{}LO 15‘~ La e’i-ecclon de funcionarios sindicales se realizara

~ s@gpre*‘ﬁorfolam}fas y mediante voto secreto y directo; solo en el

’»@ aso%d‘gque“ie registré'una sola planilla, se sometera a la aprobacién
dgb;:ongréso 5| Tag v@tac:on se realzza en forma directa.

" "'i
ARTICULO 16.- fodos fosfuncuonarlos que formen parte de los Comités
Ejecutivo Estatal, Cormte de?'\/fguancza y de Honor y Justicia, tendran
plena libertad para asplrar\a culquier cargo sindical para el periodo
inmediato, sin embargo ‘f*&; funciones son incompatibles, en
consecuencia se prohibe ejercer simultdneamente 2 0 més cargos dentro

del mismo sindicato.

ARTICULO 17.- Son atribuciones y obligaciones generales de los
dirigentes sindicales:
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* |- “Asumir la-representacion del Sindicato ante las autoridades,
instituciones oficiales o particulares; y en general ante quien
corresponda, de acuerdo con las funciones que les sefialan estos
estatutos. '

Il.- Ejecutarlos acuerdos y resoluciones deos organismos superiores
® del sindicato de conformidad con sus atribuciones.

lll.- Escuchara los miembros del sindicato y resolver sus problemas.

V.- Atender diariamente los asuntos del sindicato sometidos a su
competencia.

V.- Rendir por escrito los informes de su gestion ante las asambleas
con la periodicidad establecida para estos estatutos.

b ; VI.- Participar activay democraticamente en todos los trabajos del
\ sindicato, desempefar las comisiones que se les confieren con .
L . el propésito de mejorar la marcha de la agrupacién y obtener
3? _ \ -’?C 'S " las mayores ventajas para sus miembros.
~_-}tl:~ o 1‘?! S {/{ﬁ -
s, o

LT . y i i . .

VHg#~Procurar en el gjercicio de sus funciones que el comité constituya

%, #jémplo de unidad y disciplina, y de constante observancia a
‘ 1%

%J"*’g{_ io?nbstulados y acuerdos emanados de sus asambleas.

. y hacer entrega de puesto y en su caso de los valores,
b seumentos, y oficinas a su cargo mediante inventario
--*rumpcj'fn?féperizad\\cﬁ;h '

My T N

7N ey

»
e

S Ay o B
X FirmaN:gganespondenoa y documentos a su cargo en union
¢ del Secretario General.

X.- Disfrutar de los derechos y cumplir con las obligaciones que
les corresponden.como miembros del sindicato,

independientemente del cargo que desempenian.
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Xl.- Ningtn funcionario podré desempefar simultaneamente dos
puestos de eleccion sindical.

ARTICULO 18.- La soberania del sindicato reside esencial y
originalmente en sus miembros.

ARTICULO 19.- La soberanfa y gobierno del sindicato, se ejercen por
medio de los 6rganos siguientes:

l.- El Congreso Estatal.
Il.- LaAsamblea General.
Il.- El Consejo Estatal.

IV.- El Comité Ejecutivo Estatal.

Sy, V.- El Comité Estatal de Vigilancia.
n ‘l{‘f.\ i
TRy
4%’{ ‘-*s-,-,r% j{,VI El Comité de Honor y Justicia.
L, %
AN “ﬁ,%p e \ I’}ﬁa Asamblea de Delegados.

n O N ’?f\

% ‘.,,,.\.f-*ﬁ L% /Q CAPITULO QUINTO

”ﬂgamns QS COMIGRESOS Y CONSEJOS ESTATALES Y DE SUS
N TN FACULTADES
%, ARTICUIORO \bangreso Estatal es el érgano Supremo del Gobierno
,/,g I Slhdlcatoyge reu;mra cada tres afios en el lugar que fijara
afg‘anabl‘em\en’te l:a; conv\ét@ona respectiva, que deberd aprobar el
Comité EJecutwo Este’!aLy qu&expedlré con 30 dias de anticipacién.

ARTICULO 21.- Son,facultades del Congreso Estatal.

l.- Nombrary renovar libremente a los miembros del Comité
Ejecutivo Estatal y del Comité Estatal de Vigilancia.

Il.- Nombrary renovar libremente a los representantes del Sindicato
ante la Unién Estatal de Trabajadores al Servicio del Gobierno
y Ayuntamientos del Estado de Colima.
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IIl.- ‘Recibir el Informe del Comité Estatal y resolver sobre el mismo.
iV Reformar.los éstatutos del s-indicato.

V.- Establecer o modificar la cotizacién sindical.

VI.- Resolver én dltima i'nstgncia los asunto_;. en materia disciplinaria.

VIl.- Resolver sobre la reconsideracién de medidas disciplinarias
que planteen los miembros del sindicato.

VIil.- Delegar funciones expresas al Consejo Estatal, Comité Ejecutivo
Estatal, Comité Estatal de Vigilancia, y Comité de Honor y
Justicia, para conocer asuntos de su competencia que no haya
resuelto.

IX.- Todos aquellos que no correspondan en general al ejercicio
del Gobierno del Sindicato como su autoridad méxima.

S, . |
*.  ARTICULO 22.- Los acuerdos de los Congresos Estatales serdn validos

= wéz se cumplen los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

/) ART&CULU} El Consejo Estatal, que entre congreso y congreso

\\ ’zonstltm,ge la ﬁwndad méaxima del sindicato, con las atribuciones
'q.ﬁe.@.stos e&tatut’dfs le sefialan se reuniran cada afio, contando a partir

\’t geﬁimha dél a elec¢ron del Comité Ejecutivo Estatal, en el lugar que
es&e ﬁ]gf"f} '.44;::.- ﬂ‘?’é
(/E%TIC‘@.!;O & 50n faeultades del Consejo Estatal.

‘(bf Refohgy\ar Ios g5tatutos del sindicato siempre y cuando el
”ﬁ}?ngreéb{itataﬁe hubrere facultado expresamente para ello.

’i § 4
Il.- Expedir los re‘g{ameﬁjz@gque sean necesarios para la buena

marcha dei-s:‘nd@a@ iz,

lIl.- Recibir los informes'ﬁe'_ los Comités Ejecutivo, Estatal de
Vigilancia, y de Honor y Justicia, y resolver sobre los mismos.

IV.- Acordar sobre las distribuciones.y obligaciones de cuotas
sindicales.
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R A ﬂ;ﬁ«;&:RTI’CULO 28:- Asamblea de Delegados, Funciones y Atribuciones:
%, > :

Taguantd

& s trabigjad

V.- Remover‘y substituir a los miembros del Comité Ejecutivoy
Estatal de Vigilancia, cuando consta que no han cumplido
con su debery cuando asuman actividades de indisciplina o
deslealtad.

VI.-  Las que no hayan sido expresamente delegadas por el Congreso
Estatal.

ARTICULO 25.- Los Acuerdos del Consejo Estatal tendrén validez s‘i
se cumplen los requisitos establecidos en los presentes estatutos y si

" soritatificados por el Conhgreso Estatal inmediato.

CAP{TULO SEXTO

DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE DELEGADOS,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 26.- La Asamblea General Ordinaria sera trimestral y
extraordinaria cuantas veces sea necesaria.

ARTICULO 27.- La Asamblea General podré modificar, ratificar o

revocar acuerdos del Comité Ejecutivo Fstatal. En general dictar los
.. acuerdos necesarios para el mejoramiento y la buena marcha de la
“organizagion.,

Se<geunira enfo

rrri'a'r'_r:ignﬁ_ual ordinariamente, y extraordinariamente
5fveces Seg necesario, siempre a convocatoria del Comité
B e ) 1 e 1 i .
E Jeeytivo.4igAsamblea de Delegados podra tomar decisiones por todos

d"r’efgs«”e’p_asuﬁ‘tobs\urgentes y de beneficio a la colectividad.

Z;’/r L ‘m“."..q'_ . ,<£" < =,
& L A = % .
AR"E@%,O 29&3&(:&@5 y Obh-g_acnones del Delegado:
< "W, ¥ ]
v e . e
a)  Atender las disﬁé’chjon‘esg}m‘anadas del Comité Ejecutivo.

b)  Serel enlace entre e Cotn ité Ejecutivo y los trabajadores de Ia
dependencia que represente, llevando a unos y otros |a informacién

oportuna de los asuntos que tuviere conocimiento a los que le
fueren encomendados.
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¢}  Recibir las peticiones, quejas Y sugerencias de los trabajadores
del drea que represente y ponerlo en conocimiento inmediatc
del Comité Ejecutivo para su atencién.

d)  Mantener informado al Comité Ejecutivo, de las acciones que se
susciten en su dependencia con respecto a los trabajadores.

e)  Atender los asuntos con los titulares del area, relacionados con
los trabajadores, previo conocimiento del Comité Ejecutivo.

CAPITULO SEPTIMO

DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, DE SUS OBLIGACIONES
Y ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 30.- £l Comité Ejecutivo Estatal es el 6rgano de Gobierno

sindical, representante del interés general de los miembros del sindi-

cato; y ejecutor de los acuerdos del Organismo derivados de Ias nor-
™ - mas contenidas en estos estatutos. :

___,ARTI'CU[O 31.- El Comité Ejecutivo Estatal sera electo en Congreso
) ""‘.-,-'E’Stata_l de conformidad con lo prevenido en los presentes estatutos y
“*, durarien su cargo tres afios. '

AR‘HCULOZ?L- El Comité Ejecutivo Estatal sera integrado en la forma
“gue a contin uatidn.se expresa:

€ E >

& .g::jSecrgtéjjg_Geﬁ'éT%j

S, Secretdrid del Interior

7, Secrétario de(Ts Tabajo y Conflictos
“CSeeretarivge rgafiizacion".

5 Sécretario d’é’?ﬁ[ﬂ_ar’f%a%’,{ b o
Secretario de C‘F'“égj;os‘y,@dé\yivieﬁda
Secretario de Prevision y Asistencia Social

. Secretario de Relaciones

Oficial Mayor '

Secretario de Promocién Cultural

Secretario de Accién Social y Deportiva

Secretario de Pensiones yJubilaciones

Secretario de Educacién Sindical
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Secretario de Prensa y Propaganda
Secretario de Capacitacién Politica
Secretario de Estadisticas
Secretario de Actas y Acuerdos

ARTICULO 33.- Para cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo
Estatal del Congreso designaré un suplente que lo substituird temporal
o definitivamente.

ARTICULO 34.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo
Estatal ademas de los que establece el capitulo cuarto de estos estatu-
tos, las siguientes:

l.- Ejercer |a representacién del sindicato, hacer respetar [os esta-
tutos, las disposiciones emanadas de los Congresos y Con-
sejos Estatales v sus propios acuerdos.

Il.- Asumir la orientacién y direccion del Sindicato.

lll.- Tener la personalidad legal del sindicato ante las autoridades
Estatales.

ol F—r\{__.‘-}fé.c_elebrar en unién del Comité Estatal de Vigilancia sesiones
Ty ‘:ﬁ;:"?'pgrias una vez al mes y extraordinarias cuando el caso lo
' (e

:».".l‘n. r
e
> -y

. ‘{}ﬂm ‘Co"ri\“i-d_c_;__ar a Congresos y Consejos Ordinarios dentro de los
/[ i ,}‘m@%os ﬁ']'adgs en estos estatutos y extraordinarios cuando lo
Col :c}{%re conveniente. '
;¢ Vi Tedgta suCifge, a través del Secretario General y Secretario
~de Findrzas, élimanejo de fondos v valores del sindicato y
refidir inforfacion semestral dando cuenta completa y deta-
llada'de la ad@ministracién de las finanzas sindicales.

VIl.- Intervenir en todos los asuntos que afecten a la agrupacidn.

VIIl.-  Decretar huelgas parciales o generales cuando la voluntad de
la mayorfa de los trabajadores asf lo manifiesten y cuando se
hayan satisfecho los requisitos legales.
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IX.- Nombrar, de acuerdo con el Comité Estatal de Vigilancia la
Comisién de Honor y Justicia de conformidad con lo
que se establece en estos estatutos.

X.- Acordar sobre los casos no previstos en estos estatutos.

x ARTICULO 35.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario Gene-
ral del Comité Ejecutivo Estatal.

2 l.- Asumir la representacién juridica del Comité Ejecutivo
Estatal.

Il.- Extender poderes generales o particulares, para asuntos del
sindicato a las personas que estime conveniente, revocar los
expedidos por el mismo o por otros funcionarios de la agru-
pacion, ya estén aquellos o estos en funciones o hayan ce-
sado en las mismas.

Ill.- Turnar a los demds miembros del Comité Estatal los asuntos
que les competen para su estudio y despacho.

Ty IV ZsAcordary resolver diariamente los asuntos de que leden cuenta

s, losdemds miembros de propio Comité tomando en conside-
%, raciofi el parecer de éstos.

- Revisar 165 documentos y libros de la Secretarfa de Finanzas

,?fgant'és_{ecesélig-:gstime conveniente.

_f{,g::\._, VIs, Altorizar |os gastos ordinarios que haga el Secretario de Fi-
o P anzas,entendiéndose por tales, los que estén comprendidos

,%;, en*eL_pr"esﬁéﬂgsto; revisando invariablemente los comproban-

» 7/ tes reSpectivios

\}-"(_ !-"l) = 5 )
b B, % "
Ve T N . T ;
VIl.-  Convocar eﬁ*\upﬁ‘rfjd  Secretario de Organizacién, Asambleas
: Ordinarias y Extraordipaias del Comité Ejecutivo Estatal y pre-
sidir dichas reuniongs.
Vlil.-  Declarar instalados los Consejos y Congresos Estatales después
de calificadas las credenciales de los delegados y cerciorarse

“de que existe quérum.
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IX.- Rendir cada 12 meses, un informe publico de las labores del
Comité Ejecutivo Estatal con copia para los miembros del Co-
mité Estatal de Vigilancia.

X.- Las dermnas que se deriven de la aplicacién de los presentes
estatutos.

ARTICULO 36.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del In-
terior:

I.- Supliral Secretario General en las faltas temporales cuan-
" do éste lo solicite.

.- Serel auxiliar directo en los trabajos Administrativos del sindi-
cato relacionados con la Secretaria General.

lll- Atender los asuntos del Sindicato llegados a su competencia, y
‘ tomar acuerdos con el Secretario General sobre las cuestiones
administrativas que le sean encomendadas.

Tomar nota‘de los asuntos tratados en Asambleas Generales,
asi como en Asambleas de Delegados.

E?,ar cuenta al Secretario General de la correspondencia y asun-
. to?sa tratar por el sindicato.

L R En generaul see el auxiliar directo de la Secretaria General
L /‘ gn to&bs Ios asuntos en que sea necesaria su intervencion

.@

é’/‘ﬁRTlCULO 37f—'50n obhgaczones y atribuciones del Secretario de Tra

@9"\/ Co |1Ct6?@? 3‘::

l.- Conocerlos pr‘obf as y conflictos de trabajo que se susci
ten entre lb‘5~m|em”oros del sindicato y las autoridades

Il.- Tramitar lo necesarlo para el correcto planteamiento y SO|L
ci6n de los conflictos de trabajo de su competencia.
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lll.- Informar a los asociados, del estado de sus asuntos y solicitar
de ellos documentos y pruebas que se requieren para el mejor
éxito de sus reclamaciones. '

V.- Mantener la inviolabilidad de los convenios suscritos quedan-
do impedido de acordar modificaciones que los desvirtien en
: menoscabado de los interese de los trabajadores.

V.- Llevar un registro pormenorizado de todos los juicios que se
sigan por los agremiadns.

V.- Sefalar la responsabilidad en que incurran los funcionarios o
autoridades que tengan intervencién directa o indirecta en el tra-
mite de los asuntos de los miembros del sindicato y proponer las
medidas que sean necesarias para corregir estas irregularidades.

VII.- Hacer las gestiones que procedan para proporcionar coloca-
cién a los desocupados que pertenezcan al sindicato.

%Qs Y . A
Moo, VIIL= Vigilar el respeto a los derechos escalafonarios de los mien-
: %, e
Vo YN _ bros del sindicato.
,"/& {\u}\a; "'{"ﬁ‘ 7

""&ggf‘f'c”[,g_ssg Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Or-
s, ganizacions/s,
On g '%\.:5\_ G,
/?é;‘ Lle'«a{ el control minucioso de los socios de la agrupacion y
¢/ el movimiento de altas y bajas de los mismos.

. o™

r;b«;l__\aré“ﬁ'i\@ especial con los derechos y antecedentes
tivosia {3-yida organizada del sindicato.
co{'f(éc erdo"de la Secretarfa General a las
din '52 y Extraordinarias del Comité Eje-

Asambleas

cutivo Estatal.

Y

IV.- Dictar las medidas y disposiciones necesarias para mantener
la unidad y disciplina de los miembros del sindicato.
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T V.- Formular los proyectos de convocatoria de los congresos Esta-
tales, en unién del Secretario General y someterlos a la consi-
deraciéon del Comité Ejecutivo Estatal, asi como de Asambleas
a las que haya de convocar directamente el mismo Comité.

ARTICULO 39.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Finanzas, las siguientes:

l.- Tener asu cargo los fondos necesarios correspondientes a la
administracién del Comité Ejecutivo Estatal.

Il.-  Recaudar oportunamente los fondos sindicales y depositarlos
en cuenta mancomunada con el Secretario General en la Insti-
~ tucién Bancaria que ofrezca mayores garantias.

I11.- No efectuar ningin pago fuera de los presupuestos a menos
que sea aprobado por el Secretario General, recabando en cada
caso los comprobantes respectivos.

IV.- Llevar invariablemente al dia la contabilidad general.

V.- Dartoda clase de facilidades para que se verifiquen confrontas
'gm y revisiones de dicha contabilidad.
S ‘//ll:
*‘”‘.écrrmular semestralmente un corte de caja.
: : "“1 4 f
~ . "Tv,vll -*“No Eaﬂé}‘ y préstamos a ninguna persona con los fondos del Sin-
& P dieato, aﬂdque para ello tenga la autorizacion del Comité Ejecu-
\,-. 'a’;_:tlvo tatal
& X
VI rtlcrdlastraeralos fondos en ninglin objeto que no sean Ios

rop"igs-del Ssndrcato

»

!X.— Resp def emte‘e] Comste Ejecutivo Estatal y ante el Sindicato
de todas*i@\s JeﬂmenCIas eirregularidades en que incurraen el
desemperfoe sUs funciones, independientemente de la res-
ponsabil idad | penal que sobre él recaiga.

X.- Otorgar recibo oficial de todas las cantidades que ingresen al
Sindicato.
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%

Xll.-

Formular el presupuesto anual y someterlo a la aprobacién
del Secretario General.

Tomar las medidas que juzguen convenientes para incrementar
los fondos del Sindicato, buscando otras fuentes licitas de in-
greso, distintas a las cuotas de los miembros.

ARTICULO 40.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Cra
dito y Vivienda:

l.- Atender a las solicitudes de créditos hipotecarios y a corto

&

L
“a
."J.

= il EN

s N
! ff?:v l.

“ARTIGUL

T,

% a

.-

B,

plazo sean presentadas por conducto del Si ndicato.

Fomentar el establecimiento de colonias para los trabajadores
y gestionarles los créditos correspondientes.

Supervisar, a peticién de los interesados |a correcta aplicacién
de los créditos hipotecarios obtenidos en favor de los miem-
bros del Sindicato.

Realizar las gestiones necesarias para devolucién de descuen-
tos indebidos asf como los necesarios para el tramite de
finiquitos de créditos hipotecarios.

U O 41.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
“9:@ P}%\xjsi # ¥ Asistencia Social:

’:”T’ 3

- Nﬁigﬁ%ﬁ_‘__t};t:e la Direccion de Pensiones Civiles del Estado pro-
%, L porcionealos trabajadores v a sus farniliares derechohabientes,
* Hos se?v%cios médicos, la atencién hospitalaria y las demds pres-

n la Ley,correspondiente.
T Ry

.-_-‘:‘ l-'éi] \'..“.. . . w , s .
Luchar po‘(;?g'esta?biecxmlento de servicios médicos de la Di-
reccién _deﬁ‘%’nsiones Civiles del Estado en todos aquellos
lugares donde no existan.

'-fé j neslrajativas a qUe tle e derec 10 de aCUerdO con IO reve-
N
|

Promover reuniones de estudio y andlisis de las deficiencias
que se observan en la prestacién de servicios y atencion médi-



ESTATUTOS SINDICALES £

-

caenlos que participen representantes de servicios médicos y
dirigentes sindicales; y exigir se respete la personalidad de los
Srganos de direccion Sindical que intervengan, a efecto de que
se corrijan anomalias o se amplien los servicios.

Representar, previo acuerdo del Secretario General, al Sindica-
to ante la Direccién de Pensiones Civiles del Estado para las
diversas gestiones inherentes a su cargo y relativas a sus obliga-
ciones y atribuciones.

ARTICULO 42.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Re-

laciones:
|.- Establecery fomentar relaciones culturales sociales y fraterna-
les del Sindicato con las agrupaciones obreras, campesinas y
populares del Estado.
Il.- Organizar la cooperacién de los miembros del Sindicato y las
‘-ﬂ.;\ ~ agrupaciones Sindicales mencionadas en la fracci6n anterior.
,..%‘:
AN ";:/ %, Ill.- Planear un programa tendiente a estrechar las relaciones
A d;?, Xy del, Sindicato, con instituciones de tipo cultural y social
TN
N, A, s deffstado.
N\ ‘?;f Ny F
3 #
N Prémoveﬂa concertacién de pactos solidarios entre el Sindica-

-

\‘*’%&

VI.-

A0y or‘ganlsmos obreros, campesinos y populares, en apoyo de

_ ’ré‘Obra “del C’eplerno Estatal v de los problemas de interés -
~ N 86’@31 "*‘«ﬁ_ ‘En:_‘

(Y

pasa,que Ia obtencién de beneficios favorezca a los
buﬁgeraoa en, general sin defecto de los objeti-

Mantener al dia, or‘a‘&gado el directorio de los organismos con
los cuales se mantenga relaciones.
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ARTICULO 43 Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Pro-
mocién Cultural

: I.- Desarrollar y revisar constantemente de acuerdo con el Comité
Ejecutivo Estatal el plan general de impulso cultural trazado
por el Sindicato.

[l.- Promover la realizacién de conferencias y Seminarios para
la orientacién técnica y profesional de los miembros del
Sindicato.

.- Planeary promover la organizacién, con miembros del Sindi-
cato, de institutos culturales o grupos de estudio, asi
como la realizacién de ciclos de conferencias de caréc-
ter técnico y cultural.

S IV.- Realizat |as actividades tendiente a promover la elevacién cul-
ey, tural, tanto en los agremiados como del pueblo en general.

CTEA .V‘k‘
st J'(%g- w,’P’i“;AR'l"lﬁ)lfﬁ) 44.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Ac-

N g Socn
i ’5{ f"h '{;
N ’’,

e x@ Velar, en ?6?34’ ermanente porque el Sindicato se encuentre
‘t:; &F / blda nte Pepresentado en los actos de carécter civico-so-
5 ; \_g inter estatai y de modo especial, en los que promueve
gm,, ~ el ol'&@‘no

{3y

{/ 4 \ kjf‘
i ﬁromo fm?;acror‘ a'&a{tgs civicos tendientes a exaltar la
rafas:

fimportanc%»de lds‘ﬁﬁ?
’ \ agf&d‘.

lll.- Organizar Clubes Deportrvos

IV.- Promover toda clase de actos tendientes a lograr una conside-
racion social cada vez mayor para los trabajadores.

V.- Serel responsable de la atencién de las obligaciones de caric-
ter social del Sindicato.
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ARTICULO 45.- Son obhgauones y atribuciones del Secretario de Pen-
siones y Jubilaciones:

l.- Realizar las gestiones necesarias a efecto de que los trabajado-
res obtengan oportunamente sus pensiones por retiro o por
jubilacién.

Il Activar las gestiones a efecto de que se expida el decreto co-
rrespondiente, en relacién a las pensiones v jubilaciones.

lIl.- Vigilary orientar a los trabajadores pensionados y jubilados.

ARTICULO 46.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Edu-
cacién Sindical:

I.- Elaborar, desarrollar y revisar constantemente de acuerdo con
.. el Comité Ejecutivo Estatal, el plan general de educacién Sin-
dical v adoctrinamiento trazado por el Sindicato.

tosque tetigan por obJeto fomentar la orientacién Sindical de
os ag‘semmadds

ARTICL{‘Q 47 Son oBTrgacnones y atrlbuoones del Secretario de Prensa
Y Propagaﬁﬁ’:i-

|- Difundir entre }as mlembros del Sindicato v el Pueblo en gene-
ral los puntos de* wsta de aque! en materia politica y Sindical.

Il.- Formular el dlrectono de las publlcaC|ones periodisticas que
se hagan en el Estado, de las estaciones radiodifusoras que
existan en la misma y en géneral de los medios de propaganda
v de expresién del pensamiento en la Entidad.

I1.- Llevarel archivo de las publicaciones que se hagan en relacién
a las actividades del Sindicato:
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ARTICULO 48.- Son obligacionesy atribuciones del Secretario de Ca-

pacita

cién Politica:

Permanecer informado de los acontecimientos politicos que
sucedan, y dar cuenta de ello al Secretario General.

Mantener relaciones politicas con las organizaciones afines al
Sindicato tomando acuerdos con el Secretario General de las
acciones a seguir por la organizacién sindical.

Fomentar los trabajos politicos, asi como implementar cursos
de capacitacién politica entre los trabajadores. '

IV.- Conocer de los problemas politicos electorales que se pre-

senten, y resolverlos con acuerdo del Secretario General.

Defender los derechos politicos del Sindicato y sus miembros,
en unién.del Comité Ejecutivo.

Proponer programas de accién relacionados con las funciones
politicas y someterlos a acuerdos de Asambleas, previo
conocimiento del Comité Ejecutivo.

o

+ N .s\ T TR .
‘ V!I*fé«\.\_ Laeﬂém‘és que le sean conferidas por Asambleas Generales o

RFICLILO 39.- S6p

“por afyézdo del Comité Ejecutivo Estatal.
‘b“\"‘\. iy

‘bbligaciones y atribuciones del Secretario de

Sga: %,

f % @
o 3 , & a‘.‘

4

A7 R N . ;
p g a&&;‘;’aﬁoplo‘iie lo&datos estadisticos que sean necesarios a |a
e !

' an'iiaﬁén. %
% i’ b

& ,J‘s, Ny

il pacer afiliactdn re‘é“fiﬁacién y registro pormenorizado de los

-

I.-.

nﬁ'embro el §‘Kqﬁicato Mediante cuestionarios, censos u otros
. & o A o . - .
medios para mejgreumplimiento de sus obligaciones.
&N > . s
Llevar un registrorde a“i%.}y bajas, reingresos y bajas de los
miembros, que se efactién dentro del 0rganismo con expre-
sién de las causas que fag motiven.

Llevar un registro estricto de los presupuestos de egresos estatales
y leyes de ingresos y de aquellos elementos que pueden servir al
Sindicato para planear sus actividades de manera técnica.
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ARTICULO 50.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Ac-
tas y Acuerdos:

.-

V.-

V.-

V.-

b p P
Fiie R, &
TN

Cuidar del archivo general del Sindicato.

Llevar al corriente el libro de actas de la sesiones del Comité
Estatal y de las Asambleas que este promueva.

Recopilar los acuerdos adoptados por los Congresos y Conse-
jos Estatales asi como por las demds reuniones y actos efectua-
dos por el Sindicato.

Recopilar los acuerdos del Comité Ejecutivo Estatal.

Informar a los miembros del Sindicato sobre los acuerdos y
resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo Estatal.

Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General,
las copias que se expidan sobre cualquier acuerdo que
figure en los libros de actas a su cuidado.

=2

“.' '-: . .
&g CAPITULO OCTAVO
o "DE[ comm; ESTATAL DE VIGILANCIA

. ﬂ%;o 5 E! Comlte Estatal de Vigilancia estara integrado por
Pre

Jgnie y dos,Secre'l:arlos electos en Congreso Estatal. Para cada

,,,.uno de est desngnaran los suplentes respectivos que los substitui-
en Fa%ausenc:las,tempdrales o definitivas que ocurrieren durante

/é,qio ;k%; & '.‘3",

RTICLTE%) 52.- Soﬁﬁ.@tnbuqoaes y obh gacnones del Comité Estatal de

Vigilancia. R,

s
i

Vigilar que los m:em‘B\r’f@ de los 6rganos de Gobierno Sindical
se ajusten al ejercicio d& sus obligaciones y atribuciones y
cumplan con sus obligaciones sindicales.

Vigilar el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamentos,
convenios y acuerdos y cuidar que sean interpretados
correctamente.
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.- Vigilar que la contabilidad del Sindicato se encuentre al co-
rriente, y para el efecto, debers hacer una revisién anual. El
resultado de sus observaciones lo comunicara al Comité Ejecu-
tivo Estatal.

IV.- Cuidar que se cumplan oportunamente los acuerdos emanados
. de los Congresos y Consejos Estatales.

V.- Asistir a todas las sesiones del Comité Estatal, en el cual ten-
dré (inicamente derecho a voZz.

VI.- Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo Estatal«o-
bre todo lo que considere benéfico para el Sindicato.

VIl.- Atender las quejas que reciban de los miembros del Sindicato,
practicar las averiguaciones que procedan a superar los méto-
dos que se deben aplicar.

VIIL.- Resolver en unién del Comité Ejecutivo Estatal |as cuestiones
que le sean sometidas por los miembros del mismo Comité de
acuerdo con sus facultades y obligaciones.

[X.- Practicarlas investigaciones necesarias en las acusaciones que
% s€ presenten contra los miembros del Comité Ejecutivo Estatal.

/%,  *X.- Conocer las consignaciones que el Comité Ejecutivo Estatal

%"\*‘a ﬂ-"g,fwﬁ ‘*:-:éarr hagﬁ%ﬁb{? la disciplina, falta de lealtad al Sindicato y conduc-
% ggv ” “h‘ta.equ”wo'c_-‘a‘da o dolosa de los miembros del Comité Ejecutivo
"-‘@\\ ﬁf}f." b j
\\ =

, Estatal qdéfégyapgﬁen de sus funciones o quebranten |a unidad,
é&zviqlen.%’a@gsta ufos'0 entorpezcan los trabajos del Sindicato.
.-{-?4», , \"5'3‘;.‘ f __,/ y ) i
\ﬁﬁ«x\_ Su%e}; en siisfuncienés a los miembros del Comité Ejecutivo
fal. f;‘g__,,;v 7 -,—-&‘\..;-‘

= %a
S

VoS ?ﬁjﬁcip'l fma y procedimientos d isciplina-
. n p 3 ’

8@2n9r yJ-us_tsEla.

b Wﬁ\?'r‘fm—- e
ARTICULO 53.- Las decisioneddel Comité Estatal de Vigilancia ten-
drén validez cuando hayan sido tofmadas por la mayoria de sus com-
ponentes. AN

)

a Comi

"-(" \‘\ §‘ £ Niny
XI1. J%}eper atribuCignes qlie le confiere el capitulo XI de los
‘ E@%}l’s refagi

rios <

-
2
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CAPITULO NOVENO
DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

ARTICULO 54.- Para cubrir los gastos que demanda el cumplimiento
de los fines sefalados en los presentes estatutos y el sostenimiento de
los 6rganos y dependencias que integran el Sindicato y para satisfacer
los deberes de solidaridad, se establece la cuota sindical del .5% men-
sual sobre todas las percepciones econémicas fijas de sus miembros.

ARTICULO 55.- Ladistribucién de las cuotas sindicales, se hard de acuerdo
con el presupuesto de egresos que aprueben los Consejos Estatales. .,

ARTICULO 56.- En todo caso, se destinara una parte de las cuotas para
el fondo de previsién.

) ARTICULO 57.- El fondo de previsién se depositara en el Banco y no
oy podré ser retirado sino por acuerdo de un Consejo Estatal. "

N
o

/;';7 "%, ARTICULO 58.- En el presupuesto se especificarén las cantidades que
L -‘:"O ‘ \\egrresp@ppqn al organismo estatal de los que sea filial el sindicato.
e . N Lo
o Q{ 'I%MLO 89%-Las cuotas deberén ser descontadas por I Tesoreria

R 1] \,‘f.'-.‘.. &
" eral de _Estad%v en la proporcién que corresponda en todas las

.\:3:{‘. ¢ ., o~ A "
"Hqtilrﬁ%s debafio. ©.7

Ny

/4 9 S ’
,,_AR%QUL 80.- La\s“%otas-extraordlnanas sélo podrén ser fijadas por
‘L‘;.:/,dﬂ Congrg so“&%ﬁaqsejo"‘- tatal en aquellos casos en que lo requiera la
Efg‘ﬁﬁi 50 C e}s_gn‘préﬁ‘._l:ema vital importancia para el Sindicato o en
circhstancias'de catamidad regional que afecten un grado extremo las
. . . é e N A s -
vidas oﬂjpatrlmomo &dos miembros del Sindicato o a sus familias.
N, St
ARTICULO 61.- Los miémbros-dél-Sindicato que por alguna circuns-
tancia y con arreglo a |as leyes y Reglamento respectivos disfruten de
licencia para separarse temporalmente de sus puestos, estan obligados
a cumplir en forma directa sus cuotas, a menos que no perciban ningln
ingreso y obtengan dispensa por escrito de la obligacion del Comité

Ejecutivo Estatal.
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CAPITULO DECIMO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 62.- El patrimonio del Sindicato se constituird con los bie-
nes muebles e inmuebles que en el futuro adguiera para el cumpli-
miento de sus fines o el otorgamiento de beneficios de carécter social
o recreativo para sus agremiados.

ARTICULO 63.- Asimismo forman parte del patrimonio del Sindicato
los fondos recaudados por concepto de cuotas y los de donaciones o
legados a su favor.

ARTICULO 64.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Estatal para ad-
quirir bienes muebles o inmuebles de acuerdo con las previsiones es-
pecificas en este ordenamiento.

ARTICULO 65.- La ejecucién de actos de dominio sobre inmuebles
pertenecientes al Sindicato se ajustara sin excepcion a la siguiente clau-
sula, con la redaccion del Articulo 8o. del Reglamento de la Ley Orga-
nica de la fraccién | del articulo 27 constitucional que enseguida se
inserta: "Ninguna persona fisica o moral podra tener participacion so-

cial alguna de las personas mencionadas anteriormente, por cualquier

“ —evento |legara a adquirir alguna participacién social, contraviniendo
. abqa estab[ec:do en el parrafo que antecede, se conviene desde ahora
/4 en Lcha adquisicién serd nula y por lo tanto, cancelada y sin
@?‘ or Ia f}aﬁmupamon social de que se trate y los titulos que la repre-
senﬁ}.wemeﬁ‘qese por reducido el capital social en una cantidad Igual

/%or déda part|C|pa(:|on cancelada"

TE’éDL@J&G \Bs\actos de dominio ejecutados por el Comité Esta-

(/,thal gue lmﬁl&m@% enajera,acxon o gravamen de inmuebles propiedad
ﬂ’\g} Slnd'éa\to req\‘:ég er éonﬁ rmados posteriormente por un Con-
greso o ConséjQEsta'%f,

. 4

Se exceptlian de esta regjg_los actos de dominio que se ejecuten por el
referido Comité, que impliguen el acrecentamiento del Patrimonio

Sindical.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS DISCIPLINAS
ARTICULO 67.- De conformidad con las disposiciones y procedimien-

tos consignados en este Capitulo quedan sujetos los miembros del
Sindicato a las disciplinas que enseguida se mencionan:

a)  Amonestacion.
b) Suspensién de Derechos Sindicales.
c) Inhabilitacién para desempenar cargos Sindicales.

d) Suspensién temporal o definitiva en puestos o Comisiones
Sindicales.

e) Expulsién del Sindicato, temporal o definitiva.

ARTICULO 68.- Sera motivo de las sanciones establecidas en el articu-
lo anterior, a los miembros del Sindicato que cometan la siguientes

S faltas:
S :
”f{Pff'*" %‘%‘R /'z‘ tardo m;ustn‘lcado en el pago de las cuotas sindicales hasta
s oy
Ny, 43 fa éevag mensualldades consecutivas, cuando aquellas no
™ ’"E.,»f‘.;! scontadas por causas imputables al miembro

.__-p_,.&::?\-k 8 sz 9 de"[- dIC ﬁ.&

h ‘?5‘? = )
o -»b)\ @5 nr?T'éEné.,samb[eas o al desempefio de las comisiones de
&hacfeq&zﬁ cal eﬁ‘es@do de embriaguez.
f JL/,!l wolacran afb@@mcnplos y*estatutos del Sindicato.
7 / ""&. g A
d) Ladesobedienciaalos acué?;:l‘bs de Asambleas y Organos de Go-
bierno Sindical. \‘
e) FEfectuar labor de divisién a la ejecucién de actos que pongan en
pellgro la unidad o integridad del Sindicato.

f)  Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién al Sindicato.
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¥ g Laincompetencia, desatencién, negligencia o mala fe en la trami-

tacién de los asuntos a su cuidado, o la invasién injustificada de
funciones que corresponden a otros dirigentes.

h) Afiliarse, pertenecer o coadyuvar en grupos y organizaciones con
/ tendencias antagénicas al Sindicato.

4

ARTICULO 69.- El estudio, conocimiento y aplicacién de las saﬁcio—
nes, corresponden en la forma establecida por estos estatutos a los
siguientes organismos sindicales:
a) El Comité Ejecutivo Estatal.
b) Comité Estatal de Vigilancia.
¢) Comité de Honor y Justicia.
d) LaAsamblea General.
e) Los Congresosy Consejos Estatales.

""‘-.,-,‘ ARTICULO 70.- Cuando se trate de faltas leves cometidas por los miem-

bros del sindicato, el Comité Ejecutivo podrd amonestar con toda seve-
.+ ridad a losincumplidos, v si la falta fuere grave que amerite estudio o
ﬁr}ﬁagauon de los motivos; se turnara al Comité Estatal de Vigilancia,

y eﬁgex;,na vez realizadas las investigaciones necesarias, consignaré e!
“asunt ) Comité de Honor y Justicia, quien aplicara las sanciones y
co{ﬁ'ﬁq’t:vo&dﬁaplmartos que considere pertinentes.

\»\.’5& & -" -r‘,.s -e\
“\ R‘R?ICUL() 7.~ Para que surta sus efectos legales la sancién impuesta
£ por%mls:omde Honor y Justicia se requerir la confirmacion del
~Qy omité CEstat | de V'g| lancia, el cual emitird su resolucion, previo estu-

{/%o emun piakﬁjgue noexcedera de 30 dias.

ARTICU\%»— El CbTrT'Ié de Fonor y Justicia tendrd facultades para
la aplicacion de 6scorreétivos disciplinarios con respecto a los miem-
bros del Sindicato, |n°&gpend|entemente de llenar los requisitos es-
tablecidos por la Ley, y'de que las decisiones sean ratificadas o
modificadas por un Congreso o Consejo Estatal.
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ARTICULO 73.- El Comité Estatal de Vigilancia, previa investigacion,
podra llegar a suspender en sus funciones a uno o0 mas miembros del
Comité Ejecutivo Estatal que le fueren consignados. La consignacién
deberé provenir de las dos terceras partes de los miembros del Comité
Ejecutivo Estatal, el fallo definitivo quedaré a cargo del Consejo o
Congreso Estatal inmediato.

ARTICULO 74.- La reconsideracion de los correctivos disciplinarios,
serd facultad de los Congresos y Consejos Estatales.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA
ARTICULO 75.- £l Comité de Honor v Justicia ser& un 6rgano perma-
nente de Gobierno Sindical, autbnomo y seré electo en Congreso Gene-

ral, durando en funciones el mismo tiempo que el Comité Ejecutivo,
y sus miembros serdn ajenos a cualquier otro érgano sindical.

ARTICULO 76.- £l Comité de Honor y Justicia estaré integrado por:

., Un presidente y 2 secretarios con un suplente que cubrird indistinta-

.".

Ty mente cualquiera de las ausencias.

</, AR'H-CU E.é‘?’? £l Comité de Honor y Justicia deberd conocer todos
""ﬁ”(@s asuritgs re‘lac,ronados con las faltas cometidas por los trabajadores

:.:‘._‘\ %eperal ‘asl comg Jas actos indisciplinarios de los mismos, asimis-
“mo

sciten al interior de la organizacién.

a5 confl lc‘t‘ta&q ué»sé; -

? -_M "5

ARTE C. ?; EI Com\te Honor y Justicia actuard s6lo a peticion

ual era organos “del Gobierno Sindical, ya sea Comité
\zo 0 ma “-\-;,__

ARTICU@ ET mltéfde, Hono;y Justicia, tendra libertad de ac-
cidn, sin sujetarse a replas es é(;.'a es, éxcepto las que dicten los pro-
pios estatutos; sus decisioneg ser: madas cuando menos por la ma-
yorfa de sus componentes.

ARTICULO 80.- Los fallos que dict& el Comité de Honor y Justicia,
sélo podran ser revocados o modificados por los Congresos y Consejos
Estatales.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL RECURSO DE HUELGA

ARTICULO 81.-El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Cobierno
del Estado ejercerd el derecho de huelga, recurso supremo en defensa
i de los intereses de los trabajadores.

ARTICULO 82.- Las decisiones de huelga deberan ser sometidas al
estudio del Comité Ejecutivo Estatal, después de ser votadas en Asam-
blea de Dependencia.

ARTICULO 83.- Ningdn grupo de trabajadores adscritos a una dependen-
cia determinada podré declarar ninglin movimiento de huelga que no
sea autorizado por los 6rganos superiores de Gobierno Sindical.

ARTICULO 84.-El Comité Ejecutivo Estatal, resolverd en un plazo de
quince dias la procedencia o improcedencia del movimiento parcial de
huelga. Si transcurrido este término el Comité Estatal no resuelve, la
huelga se considerard autorizada.

B,

Sy, .
O ARTICULG 85.- Cuando se trate de huelga general se requerird el acuerdo
X de un Consejo Estatal expresamente convocado para tal fin.

o R
) 7 Ry,

N ‘*ﬁRTIEUtO 86.- Cualquier medida de accién sindical de carécter co-
Jectwo qhe-.se Iome por los traba;adores de alguna dependencia en

4"'

e neajn jentos, que cgns;gnan los articulos anteriores.
D "*'- Y

@ﬁ . Yy, EAPITULO DECIMO CUARTO
(-"/ N DISPOSICIONESGENERAE_ES

Bo SO,

ART{EU LO 8?\4@5 p‘r’esentes estatutos constituyen la Ley Suprema del
Sindicato, los organ@e d1 Ies de éste se hayan obligados a su obser-
vancia y no podran *en nihlgun caso, poner en practica normas
organizativas o de funcnonémlento que no estén prescritas en este orde-
namiento.

,&f‘
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ARTICULO 88.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Estatal para ade-
cuar la organizacién y funcionamiento del Sindicato a lo establecido
en los presentes estatutos.

ARTICULO 89.- La reforma o modificacion a estos estatutos sélo po-
dra hacerse por un Congreso Estatal 0 en un Consejo Estatal autorizado
-expresamente por aquél.

ARTICULO 90.-EI Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado sélo podra disolverse cuando el 75% del total de los miem-
bros que lo integran asf lo determinen.

ARTICULO 91.- En caso de disolucién del Sindicato se rematardn to-
dos los bienes y el producto de este remate se aplicara en favor de
los servicios sociales que directamente estén beneficiando a los
trabajadores.

TRANSITCRIOS

ARTICULO PRIMERO .- Las reformas y adiciones a los presentes Esta-
tutos entran en vigor el dia |0 de agosto de 1995,

e ARTICULO SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Esta-
;g--,_% e talpararegistrar las reformas y adiciones de los presentes Estatutos
u-: 1; 4 G A :

nte & Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado.

Un e

i d,v'Las pfgéénggsiﬁéfﬁr-jpas y Adiciones a los Estatutos fueron registradas en’
P.ki ribunal 'dE:A[bitré}e;‘yg-,Escaiafén mediante acuerdo de fecha 31 de
_;.;}_,,jufio”éi‘éﬂ@jgs, en Expediente Reg. de Sind. No. 3/973, juntamente con

|3 Birecti d4Jecta para el.periodo 10 de agosto de 1995 al 10 de agosto
Fes g I,
Cde1998n, L L,
O : &,
Co

"‘-‘m. o, 1:"‘: 1
~ T, i O B 3 i
4(' Col., Jultey] 4 dET995.. EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDL-.
CATORUbricas. Y, =
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