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Fecha: 14/ diciembre/2022

Datos generales

Entidad Organismo Publico Descentralizado ‘Servicios de SaluddeiEstado de Colima".

Nombre del Dra. Martha Janeth Espinosa Mejia, Secretaria de Salud y Presidenta Ejecutiva del OPD

R ble d t .. .
esponsable de esta Servicios de Salud delEstado de Colima.

Unidad
Tipo de Evaluacion Ficha de Desempefio
Afio de la Evaluacion 2021-2022

Responsable(s) de
coordinar la emision Lic. RamonaEsparza Magdaieno, Subdirectora de Planeacion de Proyectosy Evaluacion.
de comentarios

Comentarios especificos a la evaluacion
# Apartado Comentarios

En efecto, es correcta la descripcion, misma que se apega con la

1 D ipcio I F . . )
escripcion del Fondo realidad en materia de Saluden elEstado de Colima.

Sise consideraron las variables que dan cuenta de las necesidades
2 Contexto y/o problemasalos cuales elfondo contribuye con la planeacion de
i0S recursos.

Es correcta la atencion de necesidadespor medio de ia asignacion y
ejercido deigasto en la entidad. Sin embrago, es preciso mencionar
lanecesidad de una ampliacion liquida presupuesta/en los capitulos
de mantenimientos y obra publica, con ei objeto de adecuar y
efidentar los espacios donde se dan los servicios de salud, sobre
todo en poblaciones vulnerables.

3 Anadlisis de presupuesto y cobertura
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Apartado

Anadlisis de indicadores estratégicos y
de gestion

Andlisis de Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas

6 Seguimiento a recomendaciones

7 Calidad y suficiencia de la informacion

8 Recomendaciones

1 Uso de los hallazgos de la evaluacion (*)

Comentarios

Los avances respecto a la meta de los Indicadores estratégicos y de
gestion de la MIR 2021se cumplen y se desarrollan de formapositiva
y adecuada en elestado de Colima.

Se plasman y se valoran de forma correcta las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la gestion del fondo en
elEstado de Colima.

No se cuenta con Informacion de evaluaciones en ejercidos
anterioresy porlo tanto no hay seguimiento a recomendaciones.

Falta Informacién de indicadores en las metaspara los dos afios[2020
y 2021). Informacion de Presupuesto completa. No se cuenta con
evaluaciones en afios anteriores.

Realizar Evaluaciones del desempefio al FASSA para el total
seguimiento a las recomendaciones,

Cuadro 1 Principales mejoras por realizar por la entidad federativa

Seccion Texto de Ia_l,
Recomendacion
Analisis de Establecer un plan de
Indicadores Trabajo para incidir en el
indicador de Razén de la
Mortalidad Materna.
Presupuestoy  Continuidad en el
cobertura proceso de gestion del

fondo independiente a
los cambios de
administracion.

Realizar evaluaciones al
FASSA en el marco del
SEDy establecer
mecanismos de

Evaluaciones

1Acciones de mejora planeadas o emprendidas.

Accidn de mejora derivada de la

Punto de Vista de la entidad

Es importante contar con un
Plan de Trabajo establecido
con acciones puntuales de
prevencion y atencion de la
mortalidad materna.

Si es viable continuar con el
proceso de gestion del

fondo independiente a los
cambios de administracion

Se participa en el proceso de
planeacion del Programa
Estatal de Evaluaciones en
donde se esta contemplando

evaluacionl
Elaborar un Plan de Trabajo con
accionespuntualesen materia de
prevencion y atencién de la
mortalidad materna.

Elaborar el Manual Procesos del
Fondo de Aportaciones de ios
Servicios de Salud FASSA a nivel
Estatal.

Se establecer4 una ruta critica
para cumplircon las evaluaciones
establecidas en el Programa
Estatal de Evaluaciones 2022
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seguimiento a las
recomendaciones
derivadas.

la realizacion de la Evaluacion
del Desempefio al FASSA para
el ejercicio fiscal 2022.

Se tienen listos los TDRS para
a corto plazo realizar las
evaluaciones de desempefio

servidos de Salud

emitido por ia Secretaria de
Planeacion, Finanzas y
Administracion del Gobierno del
Estado de Colima.

Realizar las gestiones necesarias
para garantizar la realizacion de
Evaluaciones dei Desempefio a

correspondientes. los recursos del FASSA
No se cuenta con planes o
programas especificos de
ante el surgimiento de contingencia institucional que
riesgos naturales y permitan afrontar situaciones
epidémicos. de riesgos naturales vy

epidémicos.

FODA Desarrollar planes de

contingencia institucional Institucional.

2. Posicion institucional respecto de la evaluacion (¥)

La evaluacidn es una herramienta de identificacion de areas de oportunidad de mejora y permite identificar
claramente el papel que juegan cada una de las ares que intervienen la planeacién, programacion y ejecuciéon
del FASSA, delimitando asi la intervencion de funciones ya sea en el ambito Estatal o Federal.

De igual forma la evaluacién nos permiti6 identificar los mecanismos y areas de coordinacion tanto intra como
extra muros que pueden coadyuvar en la correcta consecucion del fondo de tal forma que todo proceso o
accion que tenga relacion directa o indirecta con este pueda ser evaluado de forma correcta y oportuna.

21 Comentarios especificos sobre los resultados de la evaluacion

Como resultado del proceso de la evaluacion, la institucién coordinadora presenta la Ficha del Desempefio
del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 2021-2021 donde se plasman cada una de las
fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y las recomendaciones para generar mejoras en la
ejecucion del Fondo en el Estado de Colima; las recomendaciones a cada uno de estos cuatro apartados,
mismas que son acordes para una correcta aplicacion de los recursos en beneficio del valor puablico, y las
cuales estos Servicios de Salud aceptan y establecen el compromiso de continuar con el seguimiento de los
Aspectos Susceptibles de Mejora y el FODA, ademas de perseguir los Objetivos del Fondo FASSA, acordes a
las lineas de planeacidn con las que cuentan los Servicios de Salud en la Entidad.

En este contexto, los Servicios de Salud reconocen la necesidad e importancia de atender en tiempo y forma
el compromiso anteriormente sefialado, a fin de mantener un proceso de mejora continua del presupuesto
del fondo FASSA, en cumplimiento con lo considerado en los mecanismos de planeacion y la normativa
aplicable.

2.2. Comentarios generales

B resultado obtenido en la Ficha para la Evaluacion del Desempefio del FASSA 2021-2022 permitid identificar
las principales areas de oportunidad y nos abre un abanico de elementos que seran de utilidad a los Servicios

Elaborarun Plan de Contingencia



de Salud del Estado para llevar a cabo acciones de acercamiento, comunicacion, seguimiento vy
retroalimentacion de las areas que intervienen en ejecucion del fondo, con esto se estar4d dando
cumplimiento a la obligacion normativa plasmada en la Ley.

3. Avance en la atencién de las recomendaciones derivadas de evaluaciones anteriores (cuando aplique)
No se cuenta con Evaluacion Especifica del Desempefio (ejercidos 2020, 2021),

4. Sobre el proceso de la evaluacion

B proceso de evaluacion se trabajo de forma oportuna, la metodologia, acompafiamiento y retroalimentacion
fue adecuada; desde un inicio se solicitd identificar el o los enlaces que la Entidad considerara pertinentes
para el desarrollo de las actividades; posterior a esto tanto personal de la DGED como del CONEVAL
capacitaron a la Entidad; una vez comenzada la integracién de la informacion correspondiente a las distintas
areas de los Servicios de Salud Estatales en todo momento se retroalimento el contenido hasta ser validado
para la presentacion final de la Ficha del Desempefio del Fondo.

Este mecanismo permitié una verdadera sinergia de instituciones y una correcta integracion de datos.
5. Sobre la institucion coordinadora

La coordinacion que brind6 tanto el CONEVAL como la Direccion General de Evaluacion del Desempefio en
todo momento fue oportuna y clara permitiendo el avance correcto en la integracién de la informacion
requerida. B proceso realizado por los entes coordinadores fue el adecuado, basado en principios de
eficacia, pertinencia y calidad.

6. Referencia a las unidades y responsables que participaron en la elaboracién de la posicion institucional.

Durante el proceso de integracion, revision y analisis de la informacion necesaria para para emitir €l
posicionamiento institucional de la “Ficha de Desempefio del Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud [FASSA] 2021-2022" participaron las siguientes areas:

C.P. ANA LUCIA ARIAS MARTINEZ. - Directora Administrativa
MTRO. ARMANDO RODRIGUEZ LOPEZ. - Director de Planeacion de los Servicios de Salud.

DR IVAN GUTIERREZ MOLINA. - Director de Servicios de Salud
C.P. SILVIANA GUADALUPE PRECIADO JIMENEZ. - Subdirectora de Presupuestacion y Finanzas

AW N e



MM colima  senvicios de Salud

%U U «% Gobierno del Estado

5. LIC. HECTOR MANUEL CHAVEZ GONZALEZ. - Jefe del Departamento de Integracién y Control
Presupuestal.
6. LIC. EDGAR ROBERTO LINAN COVARRUBIAS. - Jefe del Departamento de Evaluacion y Proyectos

DRAAMARTH, ESPINOSA MEJIA
Secreti esidenta Ejecutiva
del OPD d del Estado de Colima



