SIAFFASPE

Fecha de generacién: 2 de marzo de 2023
Trimestre: Cuarto timestre
Entidad Federativa: Colima

Programa: VIHNTS

Actividad General

Unidad: Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA (CENSIDA)

Indicador medicién

1 121 Incorporar el PrEP como una eslrategia de prevencidn combinada en los Es el porcentaje de servicios especializados en VIH e ITS Anual Al corte

servicios especializados de atencién del VIH e ITS

2 1.8.1  Promover capacidades y habildades en el personal de salud, para
brindar una atencion ntegral de calidad a personas que viven con VIH,
con enfoque de reduccidn de dafios

3 181 Distribucion de insumos de prevencian.

4 511 Realizar la defeccién del VIH

5 821 Brindar el fratamiento antirretroviral opertuno, con estrategias que
aseguren su adherencia.

] 8.10.1  Asegurar los insumos para la deteccion de las 10, su profilaxis y
fratamiento oportuno.

7 1161 Detectar y iratar las |TS.
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(Capasits y SAIHs) con implementacién de la PrEP, can
respecto a los servicios especializados programados,

Se refiere a la proporcién de personal de salud que trabaja Anual Al corte
en los Servicios Especializados en VIH e ITS que

aprobaron los cursos seleccionados®, con respecto al

personal de salud que trabaja en los Servicios

Especializados en VIH e ITS.

“Reduccion de Dafios y Riesgos asociados a VIH, VHG ¥

consumo de sustancia

Lenguaje incluyente libre de estigma y discriminacién para

presladores de servicios de salud,

Mide el nimero de condones entregados a las perscnas Trimestral Al corte
viviendo VIH que acuden a los Senvicios Especializados de
Atencién Integral (SAIH y Capasits) de la Secretaria de

Salud, durante un afio.

Es la proporcion de personas viviendo con VIH que se Semestral Al corle
diagnostican e incorporan por primera vez a atencién (no

fratadas anteriormente) con un recuento de linfocitos CO4

menor a 200 célulasipl, con respecto al total de las

personas viviendo con VIH diagnosticadas e incorporadas a

atencién en el periodo, en la Secretaria de Salud.

Mide el imp. del tratamiento anti oviral en las
personas viviendo con VIH con 6 meses o mas en
tratamiento con carga viral suprimida (<1000 copiasimi) en
el Wtime afio, en la Secretaria de Salud.

Trimestral Al corte

Es el porcentaje de personas en TAR con diagnostico de Trimestral Al corte
TB activa en tratamiento para ésta en la Secretarfa de
Salud, respecto del total del personas con diagndstico de
TB activa y VIH en TAR en la Secretaria de Salud, en af
periodo.

Mide el nimero de detecciones de realizadas por
persona en tratamiento antiretroviral de 15 a 60 anos al
ano, en la Secretaria de Salud.

Trimestral Al corle
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Frecuencia de Medicion de
avance 7

1.U HV INFORME TRIMESTRAL SOBRE AVANCE DE INDICADORES
R AN o SUSTENTO NORMATIVO: CONVENIO ESPECIFICO, AFASPE, EJERCICIO 2022

Meta

Lograr que, 100% de los servicios especializados
en VIH e ITS programades implementen Ia
estrategia de PrEP.

Lograr que el 100% del personal de salud que
trabaja en los Servicios Especializados en VIH e
ITS acredite los curses seleccionados,

La mela es lograr la distribucion de, al menos
112 condones al afio por persana viviendo con
VIH e ITS en los Servicios Especializados de
Atencién Integral de la Secretaria de Salud. Para
la obtencion de la meta se realizo una estimacion
del promedio de relaciones sexualas en PVVs,
con base en la evidencia disponible; con el fin de
establecer la necesidad de condones para la
prevencian de transmision del VIH en este grupo.

Alcanzar 30% o menos de inicio tardio a TAR en
la Secretaria de Salud, lo cual se lleva a una
escala de 100%, para fines de evaluacion
Afaspe.

Lograr que, al menas 95% de las personas
viviendo con VIH con 6 meses o més en
tralamiento ARV en la Secielaria de Salud
tengan una carga viral supimida (<1,000
copias/ml}, en el Gltimo afic.

Lograr que, al menos 90% de las personas con
TB activa y VIH en TAR enla Secretaria de
Salud, se encuentren en tratamiento para ambos
padecimientos,

Lograr que, se realice al menos una deteccidn de
sifilis en persona de 18 afics o mas en
i iraliaie, en la Si

de Salud.

Meta

programada

100.00

100.00

112.00

100.00

95.00

90.00

Presupuesto

$2,559,570.00

$1,137,250,00

$1,165,628.49

$900,214.78

$73,271.00

$837,730.24

$373,620.00

Meta realizada

100.00

100.00

112.00

62.00

95.00

0.43

Porcentaje

avance EStatus
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s A LU INFORME TRIMESTRAL SOBRE AVANCE DE INDICADORES

SIAFFAS PE el | RECASTARLL 08 SALND SUSTENTO NORMATIVO: CONVENIO ESPECIFICO, AFASPE, EJERCICIO 2022

Fecha de generacién: 2 de marzo de 2023
Trimestre: Cuarto trimestre
Entidad Federativa: Colima
Unidad: Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA (CENSIDA)

s . Frecuencia de Medicién de Meta = i ; Porcentaje
Actividad General Indicador adicin Sints Meta programada Presupuesto Metarealizada "0 o o

1 5.21 Promover capacidades y habilidades en el personal de salud, para Se refiere a la proporcién de personal del programa de Anual Al corle Lograr que el 100% del personal de salud del 100.00 $1,085,833.00 10000 100.00% A
brindar una atencién integral de calidad a personas que viven con VHE hepatitis C que trabaja en los Servicios Especializados en programa de hepatitis C que rabaja en los
VIH e ITS que aprobaron los cursos seleccionados®, con Servicios E ializados enVIH e ITS
respecto al personal del programa de hepatitis C que los cursos seleccionados.

trabaja en los Servicics Especializados en VIH e ITS.
“Curso vinculado al programa de Hepatitis C

Reduccion de Dafios y Riesgos asociados a VIH, VHC y
consumo de sustancia,

Comentarios: Sin comentarios
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DRA. MARTHA L»v_m.qz ESPINOSA MEJIA DR. IVAN GUTIERREZ MOLINA T e DR. LUIS ARTURO HERNANDEZ GALVEZ
SECRETARIA DE SALUD Y PRESIDENTA DIRECTOR DE SERVICIOS DE SALUD i LIDER ESTATAL DEL PROGRAMA VHC
EJECUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL - COORDINADOR ESTATAL DE VIH/SIDA Y OTRAS
STADO DE COLIMA ITS
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