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Acciones de promocion en materia de

prevencién y deteccion temprana Proporcién de informes estatales de campafia de la

nidad: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR)

Al corte

INFORME ACUMULADO SOBRE AVANCES DE INDICADORES ESTATALES
SUSTENTO NORMATIVO: CONVENIO ESPECIFICO, AFASPE, EJERCICIO 2017

$378,042.00

Anual Contar con el 100% de informes de campafia 100.00 0.00 000% A
de cancer de la mujer "semana de sensibilizacion en cancer de cuello uterino” y recibidos, equivalentes a 2 informes por entidad
del "mes del cancer de la mujer” recibidos respecto a lo (64)
programado para el afio
2 4.2.1  Deteccion de Cancer de Mama con Mastografia en mujeres de 40 a 69  Proporcion de mujeres de 40 a 69 afios que cuentan con Anual Acumulable  Alcanzar una cobertura de deteccién con 26.00 $7,401,981.50 0.00 000% A
afios responsabilidad de la Sceretaria de Salud deteccion con mastografia mastografia bienal de 27% en mujeres de 40 a
69 afios
3 4.3.1  Deteccion de cancer de cuello uterino en mujeres de 25 a 64 afios Proporcién de mujeres de 25 a 64 afios que cuentan con Anual Al corte Alcanzar una cobertura de deteccién de cancer 52,00 $1,454,069.00 0.00 000% A
deteccion con citologia o prueba de VPH de cuello uterino en mujeres de 25 a 64 afios del
66%
4 4.4.1  Uso de pruebas de VPH en mujeres de 35 a 64 afios Proporcion de pruebas de VPH procesadas del total de Anual Al corte Incrementar la utilizacion de la prueba de VPH 97.00 $19,500.00 0.00 000% A
pruebas asignadas a la entidad en el tamizaje de mujeres de 35 a 64 afios y en
el seguimiento de mujeres atendidas en clinica
de colposcopia
5 5.2.1  Deteccion de cancer de cuello uterino en mujeres viviendo con VIH Proporcién de mujeres viviendo con VIH que cuentan con Anual Al corte Alcanzar una cobertura de deteccidn de 75% en 75.00 $697,872.00 0.00 000% A
deteccion de cancer de cuello uterino en el Gltimo afio mujeres viviendo con VIH
6 6.3.1  Deteccion de cancer de mama y cuello uterino en mujeres en situacién  Mide fa proparcién de centros femeniles de readaptacion Anual Al corte Porcentaje de Centros de Readaptacion social 100.00 $171,654.00 0.00 000% A
de reclusion social en los que se realizan acciones estatales de con resgistro de detecciones en SICAM
deteccion de cancer de la mujer del total de centros en las
entidades
7 6.1.1  Fortalecimiento de infraestructura Y equipamiento para mejorar la calidadProporcién de incremento en el Indice de evaluacién de Anual Al corte Incrementar el indice de satisfaccion de 10.00 $1,134,802.50 0.00 000% A
y oportunidad en el tamizaje de cancer de mama infraestructura para deteccion y diagndstico por mastografia requerimientos minimos de infraestructura para
el tamizaje de céncer de mama
8 6.4.1 Fortalecimiento de infraestructura Y equipamiento para mejorar la calidadProporcién de incremento en el Indice de evaluacion de Anual Al corte Incrementar el indice de satisfaccion de 10.00 $1,322,802.50 0.00 000% A
Y oportunidad en el tamizaje de cancer de cuello uterino infraestructura (clinicas de colposcopia y laboratorios de requerimientos minimos de infraestructura para
citologia) el componente de céancer de cuello uterino
9 6.5.1  Capacitacion y evaluacién del personal que participa en la detecciény  Proporcion de citotecndlogos evaluados en el examen de Anual Al corte Alcanzar una proporcion del 75% de 100.00 $293,000.00 0.00 000% A
diagnéstico de cancer de cuello uterino certificacion del total de citotecndlogos del programa citotecnologos evaluados
10 6.5.2  Capacitacion y evaluacion del personal que participa en la deteccidny  Proporcion de técnicos radiélogos que han sido Anual Al corte Alcanzar el 80% de técnicos radilogos que han 63.00 $200,000.00 0.00 000% A
diagndstico de cancer de mama capacitados en control de calidad de mastografia sido capacitados en control de calidad de
mastografia
11 7.2.1  Evaluacién diagndstica de mujeres con resultado B4 yBSenla Proporcién de mujeres con resultado anormal en la Anual Acumulable Contar con evidencia de Ia evaluacion 95.00 $1,295,194.50 0.00 0.00% A
mastografia de tamizaje mastografia que fueron evaluadas con biopsia del total de diagndstica de al menos el 95% de casos
mujeres con resultado de BIRADS 4 0 5 sospechosos al tamizaje
12 7.2.2  Atencién de mujeres con lesiones de alto grado en clinica de Proporcién de mujeres de 25 a 64 afios con resultado Anual Acumulable Contar con evidencia de que al menos el 95% de 95.00 $565,724.00 0.00 000% A
colposcopia citoldgico igual o mayor a LEIAG con evaluacién las mujeres con resultado citoldgico igual o
colposcopica mayor a LEIAG fueron atendidas en clinica de
colposcopia
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1 1.1.1  Brindar consultas prenatales en forma oportuna y con calidad Proporcién de consultas prenatales de primera vez Trimestral Al corte Otorgar 40% o mas de consultas prenatales de 40.00 $3,313,280.00 56.00 140.00% A
otorgadas durante el primer trimestre gestacional, del total primera vez en el primer trimestre gestacional
de consultas de primera vez para el control prenatal en la
Secretaria de Salud.

2 1.5.1  Contratacién de recurso humano para la atencién de la salud materna y Proporcién de recursos humanos que fueron contratados Anual Al corte Contratacién al 100% de los recursos humanos 100.00 $19,081,519.00 0.00 000% A
neonatal en la Secretaria de Salud para la atencion de la salud materna y neonatal, en la programados, para la atencién de la salud
Secretaria de Salud, con respecto a los programados en el materna y neonatal en el afio.
afio.
3 3.1.2 Realizar capacitaciones al personal del primer nivel de atencién, enla  Proporcion de personal de salud de primer nivel de Semestral Al corte Capacitar al 100% de personal de salud de 100.00 $153,663.00 0.00 000% A
atencion pregestacional, prenatal, parto y emergencias obstétricas atencién que fueron capacitado en la atencién primer nivel de atencion programado en la
pregestacional, prenatal, parto, puerperio y emergencias atencién pregestacional, prenatal, parto,
obstétricas. puerperio y emergencias obstétricas en el afio.
4 4.2.1  Brindar consultas de control a las mujeres durante su puerperio, en la Proporcién de mujeres que tuvieron un evento obstétrico y Trimestral Al corte Otorgar consultas de control del puerperio al 65.00 $3,001,125.00 40.00 61.00% A
Secretaria de Salud que recibieron por lo menos una consulta de control de su 85% de las mujeres que tuvieron un evento
puerperio obstétrico
5 6.2.1 Fortalecer las reuniones de los Comités de Morbilidad y Mortalidad Proporcién de reuniones del Comité de Morbilidad y Semestral Al corte Realizar el 100% de las reuniones del Comité de 100.00 $1,038,919.00 100.00 100.00% A
Materna y Perinatal estatal, jurisdiccional y hospitalarios. Mortalidad Materna estatal, realizadas con respecto a las Morbilidad y Mortalidad Materna estatal,
programadas durante el afio. programadas al afio.

Salud Reproductiva

Implementar nuevos servicios amigables para la atencion de la salud Corresponde al total de servicios amigables para la Semestral  Acumulable Lograr la instalacién del 100% de los nuevas 1.00 $502,400.00 0.00 000% A
sexual y reproductiva de la poblacién adolescente. atencion de la salud sexual y reproductiva de la poblacidn servicios amigables programados
adolescente, que se planea instalar durante el afio.
2 3.21  Acreditar los servicios amigables, para la atencion de la salud sexual y Servicios amigables incorporados al proceso de Semestral  Acumulable Incorporar al proceso de acreditacion al 20% de 1.00 $102,000.00 0.00 000% A
reproductiva de la poblacion adolescente acreditacién (con auto evaluacion y plan de mejora en los servicios amigables existentes al 31 de
curso) diciembre de 2016
3 3.4.1  Realizar actividades comunitarias de promocién y prevencion en salud  Actividades comunitarias realizadas a través de los Trimestral ~ Acumulable Realizar 117,400 acciones trimestrales por cada 243.00 $243,650.00 110.00 4500% A
sexual y reproductiva servicios amigables, por promotores y brigadistas juveniles promotor (a), fuera de la unidad, y con fines de
promagién y prevencion en Salud Sexual y
Reproductiva
4 4.1.1  Capacitar y sensibilizar de forma satisfactoria en temas de salud sexual Porcentaje de persanal capacitado y sensibilizado, que Semestral Al corte Capacitar y sensibilizar de forma satisfactoria al 90.00 $155,244.00 0.00 000% A
y reproductiva, al personal del primer nivel de atencion acredite un aprovechamiento mayor o igual a 8 u 80% en la 90% del total del personal asistente a los cursos
i evaluacion del taller o evento y talleres de capacitacion en salud sexual y
reproductiva para poblacién adolescente.
5 4.1.2  Capacitar en temas de salud sexual y reproductiva, al personal del Personal de primer nivel de atencion capacitado en temas Semestral  Acumulable Capacitar y sensibilizar 7,200 personas en salud 80.00 $200,000.00 0.00 000% A
primer nivel de atencion. de salud sexual y reproductiva sexual y reproductiva para poblacion
adolescente.
6 4.4.1  Proporcionar atencion y métodos anticonceptivos para satisfacer las Muijeres adolescentes con vida sexual activa, que son Trimestral Al corte Cubrir con al menos un método anticonceptivo, a 2357.00 $1,965,000.00 2111.00 89.00% A
necesidades especificas de la poblacion adolescente. usuarias activas de métodos anticonceptivos, y pertencen a 497, 509 adolescentes menores de 20 afios de
la poblacion responsabilidad de la Secretaria de Salud edad que tienen vida sexual activa y

sonresponsabilidad de la Secretaria de Salud
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2 231
3 2.6.1
4 271
5 4.5.1
6 6.1.1

Incentivar las acciones de orientacion consejeria en primer nivel de
atenién

Capacitar a responsables del programa y prestadores de servicios de
salud

Fortalecer la oferta de anticonceptivos durante la atencion post-evento
obstetrico.

Aumentar la oferta de servicios de planificacidn familiar en unidades de
primer nivel.

Efectuar visitas de supervision y asesoria a jurisdicciones, hospitales y
centros de atencion.

Supervisar hospitales de la Secretaria de Salud con mayor nimero de
eventos obstétricos atendidos

Programa: Violencia Familiar y de Género

2 1.1.2
3 1.21
4 2.1.2
5 241

Aplicar la Herramienta de deteccion a las mujeres de 15 afios y mas
unidas que acudan a las unidades de salud y presenten los marcadores
de riesgo de violencia familiar y de género

Identificar los casos positivos de las herramientas de deteccién de la
violencia aplicadas a mujeres de 15 afios y més.

Sensibilizar y capacitar al personal médico operativo de los Servicios
Estatales de Salud, para la deteccion de casos de violencia familiar,
sexual y contra las mujeres.

Otorgar atencién especializada a mujeres en situacion de violencia
familiar y de género severa

Ofrecer en las unidades esenciales de salud servicios de reeducacion a
victimas de violencia de pareja.

Corresponde al nimero de nuevas aceptantes de métodos
anticonceptivos durante el afio, registradas en consulta
externa (no incluye oclusiones tuberias bilaterales ni
vasectomias)

Se refiere al porcentaje de personal capacitado respecto al
ndmero de personas a capacitar en el afio (meta)

Namero de mujeres atendidas por algln evento obstétrico
durante el afio (parto, aborto o cesarea) que adoptan un
método anticonceptivo durante los 42 dias posteriores a la
atencién del evento.

Corresponde al nimero de mujeres de 15 a 49 afios de
edad que no son derechohabientes de instituciones de
seguridad social y que utilizan un método anticonceptivo
proporcionado o aplicado en la Secretaria de Salud

Corresponde al total de visitas de supervisién y asesoria
que se realizan durante el afio a jurisdicciones y unidades
médicas de primer nivel de atencion.

Corresponde al nimero de hospitales que atienden el
mayor nimero de eventos obstétricos en la Secretaria de
Salud que recibieron supervision y asesoria por parte del
nivel estatal para mejorar la cobertura y la calidad de los
servicios de anticoncepcion post-evento obstétrico.

Namero de herramientas de deteccion de la violencia
aplicadas a mujeres de 15 afios y mas unidas respecto de
las herramientas de deteccion programadas.

Namero de herramientas de deteccion de la violencia
familiar y de género que resultaron positivas respecto de
las programadas para su aplicacién en mujeres de 15 afios
y mas unidas.

Numero de personal médica operativo capacitado y
sensibilizado en la aplicacion de la NOM 046 respecto del
personal médico operativo programado

Namero de mujeres de 15 afios y mas unidas en situacion
de violencia familiar y de género severa atendidas en
servicios especializados respecto del nimero de mujeres
programadas para su atencién.

Nuamero de grupos formados en las unidades esenciales de
salud para la reeducacion de victimas de violencia de
pareja con respecto a los grupos programados.

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Acumulable

Acumulable

Acumulable

Al corte

Acumulable

Acumulable

Al corte
Al corte

Al corte

Al corte

Al corte
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Corresponde al nimero de nuevas usuarias de
métodos anticonceptivos en unidades médicas
de la Secretaria de Salud, respecto a la meta
programada de aceptantes

Personal de salud de primer nivel capacitado en
temas de planificacion familiar respecto al
programado

Asegurar que almenos el 70% de las mujeres
atendidas por un evento obstetrico acepten un
método anticonceptivo.

Corresponde al total de usuarias activas que se
estima alcanzar al cierre del afio, con base en la
cobertura nacional esperada (53.5% del total de
mujeres unidas de 15 a 49 afios de edad
responsabilidad de la Secretaria de Salud).

Realizar al menos dos visitas de supervisén al
afio por jurisdiccion sanitaria, incluyendo
unidades médicas de primer nivel

Asegurar que cada uno de los hospitales del
estado con mayor atencion de eventos
obstétricos sea supervisado al menos una vez
durante el afio

Nimero de herramientas de deteccion aplicadas
amujeres de 15 afios y mas unidas que
presentaron marcadores de riesgo de violencia
familiar y de género.

Numero de herramientas de deteccion de la
violencia positivas en mujeres de 15 afios y mas
unidas.

Numero de personal médico operativo de los
Servicios Estatales de Salud capacitado y
sensibilizado en la aplicacién de la NOM 046.

Numero de mujeres de 15 afios y mas unidas, en
situacion de violencia familiar y de género severa
atendidas en los servicios especializados.

Numero de grupos formados para la reeducacion
de victimas de violencia de pareja.

4958.00

90.00

7316.00

28467.00

6.00

3.00

16927.00

4570.00

90.00

3578.00

48,00

$99,611.00

$110,000.00

$1,672,000.00
$3,689,639.90

$95,000.00

$1,132,058.00

$54,994.00
$62,420.00

$936,000.00

$3,521,560.00

$1,662,042.00

1,942.00

0.00

1,550.00

19,811.00

0.00

0.00

5,298.00

1,174.00

0.00

2,038.00

27.00

33.00% A
000% A
2100% A
69.00% A
000% A
0.00% A

31.00% A
2500% A

000% A
56.00% A
56.00% A
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6 2.5.1 Otorgar atencién a las mujeres de 15 afios y mas unidas en situacion de Namero de mujeres de 15 afios y mas unidas en situacién

7 5.1.1

8 6.2.1

9 7.21

Programa: lgualdad de Género

1 1.3.1

2 1.4.1

3 2141

4 3.1.1

i

ia(Fam\har y de Género

Trimestral

violencia familiar y de género referidas por otras unidades de salud a los de violencia familiar y género severa atendidas en servicios

servicios especializados.

Realizar acciones de Promocion de una Vida Libre de Violencia

Ofrecer en las unidades esenciales de salud servicios de reeducacion a
agresores de violencia de pareja.

Brindar atencién médica de urgencia (primeras 72 horas para
medicamentos antiretrovirales y hasta 120 horas para la anticoncepcién
de emergencia) con el fin de prevenir el VIH/SIDA e ITS y para
prevencidn del embarazo producto de la violacion sexual.

Contribuir a la atencion con perspectiva de género en las unidades de
salud mediante la implementacion de los Centros de Entretenimiento
Infantil (CEI)

Realizar acciones de promocion y difusion de masculinidades
saludables, autocuidado y cuidado de la salud familiar en los hombres

Realizar acciones de promacion y difusion de respeto a los derechos
humanos de las mujeres en la atencién a la salud

Capacitar a personal de salud operativo sobre género en salud, no
discriminacion y derechos humanos.

& 3.1.2  Capacitar a personal directivo de hospitales sobre género en salud, no

6 5.1.1

7 5.5.1

discriminacién y derechos humanos.

Realizar acciones de difusion y promocion en materia de prevencion del Nimero de actividades realizadas de difusion y promocion

hostigamiento y acoso sexual

Capacitar a personal directivo estatal en materia de prevencion del
hostigamiento y acoso sexual

especializados y que fueron referidas de otras unidades de
salud respecto del niimero programado de mujeres
referidas a servicios especializados.

Numero de materiales de promocion y difusién de una vida
libre de violencia elaborados y difundidos a la poblacion
general respecto de los programados para su elaboracién y
difusion. )

Numero de grupos formados en las unidades esenciales de
salud para la reeducacion de agresores de violencia de
pareja con respecto a los grupos programados.

Anual

Trimestral

Porcentaje de casos de violacion sexual atendidos de
manera adecuada y opartuna con respecto a las que
acudieron a los servicios de salud después del suceso.

Trimestral

Numero de nifias/os atendidos en el Centro de
Entretenimiento Infantil (CE!) respecto a lo programado

Trimestral

Namero de actividades realizadas de promocién y difusién
sobre masculinidades saludables, autocuidado y cuidado
de la salud familiar en los hombres con respecto a las
actividades programadas a realizar.

Trimestral

Nimero de actividades de promocién y difusién sobre
respeto a los derechos humanos de las mujeres en la
atencion a la salud con respecto a las actividades
programadas a realizar.

Trimestral

Numero de personal de salud operativo capacitado en
género en salud, no discriminacién y derechos humanos
respecto al personal programado a capacitar.

Trimestral

Numero de personal directivo capacitado en género en
salud, no discriminacidn y derechos humanos respecto al
personal directivo programado a capacitar

Trimestral

Trimestral
al personal de salud en materia de prevencion del

hostigamiento y acoso sexual respecto a las actividades

programadas a realizar.

Numero de personal directivo de los Servicios Estatales de
Salud capacitado en materia de prevencién del
hostigamiento y acoso sexual respecto al personal directivo
programado a capacitar

Trimestral

Al corte

Al corte

Al corte

Al corte

Acumulable

Acumulable
Acumulable

Acumulable
Acumulable

Acumulable

Acumulable
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Numero de mujeres de 15 afios 0 mas atendidas 2800.00
en servicios especializados por violencia severa
y que fueron referidas por otras unidades de

salud.

Nimero de materiales de promocién y difusion 4.00
elaborados y difundidos.

Numero de grupos formados para la reeducacion 48.00
de agresores de violencia de pareja.

Porcentaje de casos de violacién sexual que
acudieron a los servicios de salud después del
suceso dentro de las primeras 72 horas y hasta
120 horas segun corresponda y que fueron
atendidos de manera adecuada y oportuna.

100,00

Numero de nifias/os atendidos en el CEl 1000.00

Numero de actividades realizadas de promocion 2.00
y difusién sobre masculinidades saludables,

autocuidado y cuidado de la salud familiar en los

hombres

Numero de actividades realizadas de promocion 2.00
y difusion sobre respeto a los derechos humanos
de las mujeres en la atencién a la salud

Personal de salud operativo capacitado en 418.00
género en salud, no discriminacion y derechos

humanos

Numero de directivo/a capacitadas en género en
salud, no discriminacion y derechos humanaos

25.00

Numero de actividades realizadas de difusion y 2.00
promocion en materia de prevencion del
hostigamiento y acoso sexual

Numero de directivo/a estatales capacitados en 20.00
materia de prevencion del hostigamiento y acoso
sexual

$5,000.00

$42,561.30

$2,406,825.00

$701,461.70

$306,352.00

$3,000.00
$3,000.00

$80,438.00
$33,841.00

$3,000.00

$21,000.00

1,189.00 4200% A

0.00 000% A

2500 5200% A

1.00 100% A

739.00 7300% A

100 5000% A
100 5000% A

126.00 3000% A

4100 164.00% A

100 5000% A

0.00 000% A
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Comentarios: Sin comentarios
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