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TARJETA INFORMATIVA

Para la Contraloria General del Estado resulta relevante categorizar el desemperio de los
Comités de Etica, a efecto de promover y facilitar la comprensién de las actividades que
realiza cada uno de los comités y el impacto que éstas actividades tienen en la promocién
de la cultura de ética e integridad publica y de prevencién de conflictos de interés, por

ello la Contraloria a través de la Unidad de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés ha
desarrollado las siguientes ponderaciones de acuerdo a la valoracién del desemperio:

Valoracion del Puntos
Desempefio Obtenidos por el
Comité de Etica
Excelente De 91a 100

Descripcién

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés lleva a cabo tareas extraordinarias y de alto
impacto para el ejercicio de las funciones de las personas
servidoras publicas de la Dependencia o Entidad: llevadas
a cabo mediante la procuracién de la integridad publica,
la ética publica y de prevencidn de conflictos de interés,
logrando un cambio cultural y administrativo visible
dentro de la Institucién a favor de los valores
promovidos.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés lleva a cabo tareas de impacto medio para que el
ejercicio de las funciones de las personas servidoras
publicas de la institucidn, se realicen procurando la
integridad publica, la ética pdblica y de prevencion de
conflictos de interés, haciéndolas sensibles a las
consecuencias de NO dirigirse con ética e integridad en
el ejercicio de sus funciones.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés lleva a cabo tareas basicas para que el gjercicio de
las funciones de las personas servidoras publicas de la
Dependencia o Entidad, se realicen procurando la
integridad publica, la ética publica y de prevencién de
conflictos de interés.

Bueno De 75 a 90

Con oportunidad de De60a74
mejora

Deficiente 59 0 menos

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de |

Interés lleva a cabo solo algunas tareas para que el
ejercicio de las funciones de las personas servidoras
publicas de la Dependencia o Entidad, se realicen
procurando la integridad publica, la ética publica y de
prevencion de conflictos de interés, por lo que debe
tomar en cuenta las observaciones y recomendaciones
que le otorgue la Contraloria General del Estado a efecto
de promover la cultura de la integridad publica.

Lo anterior, permitira la visualizacion de un panorama general del porcentaje obtenido.

Gracias por su compromiso con la ética publica.

UNIDAD DE ETICA Y PREVENCION DE
CONTRALORIA GENERAL DEL EST

CONFLICTO DE INTERES
ADO DE COLIMA,

1856-2026

2026, ANO DEL 170 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL ESTADO DE COLIMA

r 454, Centro, 28000 Colima, Col

nx -- col.contraloria@gmail.com

Mma.goo



?[[@,_li COL'IMA Contraloria RO TR

Gobu."m} (‘P1 Estado General del Estado +— CONTIGO —

Qask

e

CEDULA DE EVALUACION ANUAL EN MATERIA DE ETICA DEL EJERCICIO 2025

Fenecido el término sefalado en la Cédula Preliminar de Observaciones, el puntaje obtenido es el siguiente:

L

iGRACIAS POR SU DEDICACION!

i E ; SECI iA DE SALUD [SERVICIOS DE SALUD DEL
COMITE DE ETICA: i LUE ¢ Lugar y fecha de generacion: Ciudad de Colima, Col; 30 de enero de 2026
ESTADO DE COLIMA]
;Se reporté en | ¢ 5e subié al 9 Puntos
Actividad Ik Porcentaje 7 Observaciones
el Informe? Sistema? b Obtenidos
1 Elaboracion del Informe Anual g 5 4% 4%
2 Llenado del PAT | sl g 4% 4%
Asistencia a capacitaciones y/o
3 reuniones de trabajo realizadas por la A i 4% 4%
Unidad de Etica (Contraloria) B
4 adjuntar las Actas de Sesion sl sl B% B%
| lizacion Co Eti
5 Sensibilizacion Gidigore Sticay. | sl N/ 10% 0% No hay evidencia en el Sistema (SIE)
Conducta (2 videos)
tacion Clav: ara ncigan [al . 5
6 Capacitacitn Claves para Atencidry (o si sl 15% 6% No se capacita a todo el personal sobre el Curso.
personal
|
7 Eticapsulas | = sl 10% 10%
| Aplicacion del Sondeo de Percepcion de
a8 Cumplimiento al Codigo de ética y al sl Sl 10% 10%
Codigo de Conducts (entrevistas)
i |
. Evaluacian del Camité de Eticay de | s of i 3% No participd el personal minimo requerido en el
Prevencion de Conflicto de interés Cuestionaric de Evaluacion del Comité.
|
|
0 Accion de Mejora | St sl 20% 20%
Capacitacion Claves para Atencion
n Publica Sin Discriminacian 12 si s 10% 10%
constancias)
Atencidn de Denuncias, seguimiento a
EXTRA! recomendaciones, mejora de procesos o sl sl 10% 10%
| acriones de formento a la integridad.
Cilernas eticos en escenarios
' X 5 | N M 5% N
hipotéticas,
i Asistencia del Curso de "Derechos - ) .
Humanos n la Funcion Publica” en el
; N/A N/A 5% 3%
Centro de Convenciones de Cobierno
del Estado, 28 de abril de 2025. |

TOTAL: /”_\33.0% EXCELENTE DESEMPERN

MTRO. JUAN E MESINA RAMIREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE A'Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
CONTFIAI;QRI GEMNERAL DEL ESTADO DE COLIMA.
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Lo preser mte

Teléfono: 312 314 4
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